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RECURSO DE REVISTA. CONVENQAO COLETIVA
DE TRABALHO - PREVALENCIA SOBRE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO (violacdo aos
artigos 7°, XXVI e 8°, III daCF/88; 611,
§ 1° da CLT) . N3o se conhece de recurso
de revista fundamentado no artigo 896,
“c”, da CLT, quando constatado que o
Tribunal Regional consignou
expressamente que “No caso em tela,
haverd prevaléncia da CCT 2008 (TA CCT
2008 - fls. 88), vigente a partir de
01-06-2008, apenas e especificamente no
que diz respeito ao piso da categoria e
quanto ao reajuste salarial ali
previstos, ja que o ultimo ACT
constante dos autos (que também previu
pisos e reajustes) teve sua vigéncia
encerrada em 31-05-2008. A CCT
mencionada estipulou novo reajuste
e saldrio profissional, a partir de
06-2008, periodo em que o contrato de
trabalho ainda vigia. Pelo  mesmo
motivo, também prevalecerd a CCT 07/09
(fls. 73 e seguintes) no que diz
respeito a multa fundidria diferenciada
(clausula 14, f1. 78) . Ou seja,
aplicam-se as CCTs nessas matérias
porque as mesmas ndo foram previstas em

ACT.”. Recurso de revista nao
conhecido.
SALARIOS “POR FORA” - DESPESAS COM

VEICULO - NATUREZA SALARIAL (violacéao
aos artigos 7°, XXVI e 8°, III da CF/88;
611, § 2° da CLT. Corretamente o
Tribunal Regional determinou a
integracdo dos valores pagos “por
fora”, a titulo de reembolso com
despesas de veiculos, eis que restou
devidamente comprovado que na
realidade, o pagamento de tais despesas
prestava-se a remunerar oS servigos
prestados pelo reclamante, tratando-se

assim, de verdadeiro adicional de
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produtividade. Recurso de revista néo
conhecido.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE -
DIFERENCAS - PROPORCIONALIDADE - ACORDO
COLETIVO - CANCELAMENTO DA SUMULA N°
364, ITEM II do TST (violacdo aos
artigos 7°, XXVI da CF/88; 611, § 2° da
CLT; contrariedade a Stmula n°® 364, II
desta Corte). Este Tribunal Superior,
modificando entendimento acerca da
possibilidade de flexibilizacdo do
percentual relativo ao adicional de
periculosidade pactuada em acordo ou
convencdo coletiva, cancelou o item IT
da Sumula n°® 364, através da Resolucédo
n® 174/2011. Portanto, nesta Corte,
prevalece o entendimento de que os
direitos relativos a saude e seguranca
do trabalho, dentre dos quais se insere
0 adicional de periculosidade, advém de
normas publicas imperativas e cogentes,
cuja observancia ndo pode ser objeto de
negociacdo coletiva. Dessa forma,
conforme previsdo do artigo 193, § 1°,
da Consolidacédo das Leis do Trabalho, o
trabalho em condic¢des de periculosidade
assegura ao empregado o pagamento de
adicional de trinta por cento sobre o
saléario, tratando-se de direito
indisponivel do trabalhador, ndo
podendo ser pago tal como avencado pelas
partes, ou seja, proporcionalmente ao
tempo de exposigdo ao risco. Recurso de
revista ndo conhecido.

ALUGUEL E DESPESAS COM VEIcuLo
(violacdo aos artigos 7°, XXVI da CF/88;
0611, § 1° e 818 da CLT; 333, I do CPC).
N&o demonstrada violacdo a literalidade
de dispositivo de lei federal, diante do
conjunto fatico probatdrio bem
analisado pelo Tribunal Regional de
origem, ndo ha que se determinar o
seguimento do recurso de revista com
fundamento na alinea “c¢” do artigo 896
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Aplicagdo da Sumula n°® 126 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.

GASTOS COM CELULAR (violacdo aos
artigos 818 da CLT e 333, I do CPC). Né&o
demonstrada violacdo a literalidade de
dispositivo de lei federal, diante do
conjunto fatico probatdrio bem
analisado pelo Tribunal Regional de
origem, ndo h& que se determinar o
seguimento do recurso de revista com
fundamento na alinea “c¢” do artigo 896
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Aplicagdo da Sumula n°® 126 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.

HORAS DE SOBREAVISO — REGIME DE PLANTOES
(violacdo aos artigos 4° e 244, § 2° da
CLT; contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial n° 49 da SBDI-1 desta
Corte e divergéncia jurisprudencial).
"Considera-se em sobreaviso o empregado
que, a distdncia e submetido a controle
patronal por instrumentos telemdticos
ou informatizados, permanecer em regime
de plantdo ou equivalente, aguardando a
qualquer momento o chamado para o
servico durante o periodo de descanso"
(item II, da Sumula 428 desta Corte).
Recurso de revista ndo conhecido.

INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO
PARCIAL (violacé&o aos artigos 7°, XXVI
da CF/88; 611, § 1° da CLT; divergéncia
jurisprudencial) . "Apds a edi¢do da Lei
n° 8.923/94, a ndo concessdo ou a
concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e
rurais, implica o pagamento total do
periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo
da hora normal de trabalho (art. 71 da
CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva
jornada de labor para efeito de

remuneracdo" (Sumula n°® 437, item I
desta Corte). Recurso de revista néao
conhecido.
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INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT (violacé&o
aos artigos 5°, I da CF/88 e 384 da CLT) .
Esta Corte, em sua composicédo plena, ao
apreciar o
ITIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5,afastou
a inconstitucionalidade do artigo 384,
tendo por fundamento o principio da
isonomia real, segundo o qual devem ser
tratados de forma igual os iguais, e
desigual os desiguais, julgando, assim,
que o referido dispositivo celetério é
dirigido, exclusivamente, as
trabalhadoras. Recurso de revista
conhecido e provido.

DIFERENCAS DE VALE-REFEICAO (violacéao
aos artigos 7°, XXVI da CF/88; 611, § 1°
e 818 da CLT, 333, I do CPC; 884 do CC)
N&do demonstrada violacdo a literalidade
de dispositivo de lei federal, diante do
conjunto fatico probatdério bem
analisado pelo Tribunal Regional de
origem, nd&o ha que se determinar o
seguimento do recurso de revista com
fundamento na alinea “c¢” do artigo 896
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Aplicacdo da Sumula n°® 126 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.
VALE—REFEICAO - NATUREZA JURIDICA
(violacdo aos artigos 7°, XXVI da CF/88;
457 e 611, § 1° da CLT; contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial n° 133 da
SBDI-1 desta Corte). “O vale para
refeigcdo, fornecido por forca do
contrato de trabalho, tem cardter
salarial, integrando a remuneragcdo do
empregado, para todos os efeitos
legais.” (Sumula n® 241 desta Corte) e
“A  pactuacdo em norma coletiva
conferindo cardter 1indenizatdério a
verba ‘auxilio-alimentacdo’ ou a adesdo
posterior do empregador ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT - ndo
altera a natureza salarial da parcela,
instituida anteriormente, para aqueles
empregados que, habitualmente, ja
percebiam o beneficio, a teor das
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Sumulas n°s 51, I, e 241 do TST”.
(Orientacd&o Jurisprudencial n°® 413 da
SBDI-1 desta Corte) . Recurso de revista
ndo conhecido.

HONORARIOS DE ADVOGADO (contrariedade
as Sumulas n® 219 e 329 e a Orientacéo
Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1, todas
desta Corte). Nos termos da Sumula n°
219, item I, desta Corte, “Na Justica do
Trabalho, a condenacdo ao pagamento de
honoréarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), néo
decorre pura e simplesmente da
sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida
por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepc¢do
de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situacéo
econdmica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo do prbéprio sustento ou da
respectiva familia. (art. 14, § 1°, da
Lei n® 5.584/1970). (ex-0J n°® 305 da
SBDI-1)"”. Recurso de revista conhecido
e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-156800-16.2008.5.09.0094, em que é Recorrente
BRASIL TELECOM S.A. e sdo Recorridos NIVALDO LUIS BORBA e TELENGE -
TELECOMUNICACOES E ENGENHARIA LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9% Regido, mediante
o0 acdérddo de pags. 841/886 do seqg. 01, decidiu, “por unanimidade de votos,
CONHECER DO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR e, no mérito, por igual votacdo,
DAR-LHE PROVIMENTO PARCIAL para: a) determinar a aplicacdo da CCT de 2008
(fls. 88/90), apenas e especificamente no que diz respeito ao piso e
reajuste salarial 14 previstos, bem como a CCT 07/09 (fls. 73 e
seguintes), no que diz respeito a multa fundidria diferenciada,; b)
acrescer a condenacdo o pagamento de diferencas salariais e reflexos,
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decorrentes de redugcdo ilegal de saldario e reajuste convencional; c)
acrescer a condenacdo o pagamento de diferencas salariais e reflexos,
decorrentes da inobservdncia aos pisos convencionais; d) determinar a
integracdo ao conjunto remuneratdrio do autor dos valores pagos a titulo
de reembolso com despesas de veiculos, com reflexos; e) acrescer a
condenacdo o pagamento de diferencas a titulo de adicional de
periculosidade, com reflexos,; f) acrescer a condenacdo o pagamento de
indenizacdo pelo aluguel e uso de veiculo,; g) acrescer a condenacdo o
pagamento de indenizacdo pelo uso de celular/cartdes; h) acrescer a
condenacdo o pagamento de horas de sobreaviso, com reflexos,; 1) acrescer
a condenacdo o pagamento de horas extras e reflexos decorrentes da
violagdo ao intervalo intrajornada,; j) acrescer a condenacdo o pagamento
de 15 minutos como extras, com reflexos, em todos os dias em que o autor
tiver prestado sobrelabor; k) declarar a natureza salarial do
vale-refeigcdo, integrando-o a remuneracdo obreira, com reflexos; 1)
acrescer a condenacdo o ressarcimento pela alimentacdo (outras
localidades) ; m) acrescer a condenacdo o pagamento de diferencas de multa
rescisdéria; e n) acrescer a condenacdo o pagamento de honordrios
advocaticios, no percentual de 15% sobre o valor liquido da condenacdo
apurdvel na execucdo. Tudo nos termos da fundamentacdo. Custas acrescidas
no importe de RS 800,00, calculadas sobre o valor provisorio arbitrado
a condenacdo (RS 40.000,00).”

Inconformada a reclamada Brasil Telecom S.A.,
interpde recurso de revista as pags. 889/907 do seqg. 01. Postula a reforma
do decidido quanto aos seguintes temas: 1. Convencdo coletiva de trabalho
— Prevaléncia sobre acordo coletivo de trabalho, por violacdo aos artigos
7°, XXVI e 8°, III da CF/88; 611, § 1° da CLT; 2. Salarios “por fora”
— Despesas com veiculo — Natureza salarial, por violacgdo aos artigos 7°,
XXVI e 8°, III da CF/88; 611, § 2° da CLT; 3. Adicional de periculosidade
— Diferencas - Proporcionalidade - Acordo coletivo - Cancelamento da
Stmula n® 364, item II do TST, por violacdo aos artigos 7°, XXVI da CF/88;
611, § 2° da CLT; contrariedade a Stmula n® 364, II desta Corte; 4. Aluguel
e despesas com veiculo, por violagdo aos artigos 7°, XXVI da CF/88; 611,
§ 1° e 818 da CLT; 333, I do CPC; 5. Gastos com celular, por violacédo
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aos artigos 818 da CLT e 333, I do CPC; 6. Horas de sobreaviso — Regime
de plantdes, por violacdo aos artigos 4° e 244, § 2° da CLT; contrariedade
a Orientacdo Jurisprudencial n® 49 da SBDI-1 desta Corte e divergéncia
jurisprudencial; 7. Intervalo intrajornada - Concessédo parcial, por
violacdo aos artigos 7°, XXVI da CF/88; 611, § 1° da CLT e por divergéncia
jurisprudencial; 8. Intervalo do artigo 384 da CLT, por violagdo aos
artigos 5°, I da CF/88 e 384 da CLT; 9. Diferencas de vale-refeicdo, por
violacdo aos artigos 7°, XXVI da CF/88; 611, § 1° e 818 da CLT; 333, I
do CPC; 884 do CC; 10. Vale-refeicdo - Natureza juridica, por violacéo
aos artigos 7°, XXVI da CF/88; 457 e 611, § 1° da CLT; contrariedade a
Orientacdo Jurisprudencial n® 133 da SBDI-1 desta Corte e 11. Honorarios
de advogado, por contrariedade as Sumulas n°® 219 e 329 e a Orientacéo
Jurisprudencial n°® 305 da SBDI-1, todas desta Corte.

O recurso de revista foi admitido pelo despacho de
pags. 923/925 do seqg. 01.

Foram apresentadas contrarrazdes pelo reclamante as
pags. 929/937 do seq. 01.

Sem remessa dos autos a d. Procuradoria-Geral do
Trabalho, nos termos do artigo 83, § 2°, II, do Regimento Interno do TST.

E o relatério.

vVvoTO

Recurso tempestivo (acdrddo publicado em 11/02/2011,
conforme certiddo de pégs. 887 do seg. 01 e recurso de revista
protocolizado em 21/02/2011 as pags. 889 do seg. 01); representacdo
regular (procuracdo as pags. 915/918 e 914), correto o preparo (depdsito
recursal as pags. 909 e comprovante do recolhimento de custas as pags.
911 do seq. 01), cabivel e adequado, o que autoriza a apreciacdo dos seus

pressupostos especificos de admissibilidade.

1. CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - PREVALENCIA SOBRE
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
CONHECIMENTO
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Alega a recorrente a existéncia de acordo coletivo
firmado com o sindicato da categoria profissional do reclamante, o qual
constitui 6bice intransponivel a aplicabilidade da convencédo coletiva.
Argumenta que, havendo conflito sobre a aplicabilidade da convencéo
coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, deve-se dar prevaléncia a
este, em razdo da especificidade do acordo coletivo.

Aponta violacdo aos artigos 7°, XXVI e 8°, III da
CF/88; 611, § 1° da CLT.

O Tribunal Regional ao tratar do tema deixou

consignado, in verbis (pags. 843/844 do seqg. 01):

“Vindica o recorrente a prevaléncia das Convengdes Coletivas de
Trabalho sobre os Acordos Coletivos, alegando que: a) os direitos
assegurados nestes Ultimos sdo inferiores aqueles previstos nas CCTs;
b) foram descumpridos os requisitos materiais e formais de validacdo dos
ACTs, porquanto ndo foi efetuado qualquer edital, convocagdo ou
assembleia valida para esse fim (art. 612 da CLT).

Com parcial razao.

Em primeiro lugar, esclarece-se que o0 autor manteve,
incontroversamente, dois contratos distintos com a empregadora: de
01-03-02 a 16-03-07 e de 23-07-07 a 07-08-08.

Né&o houve pedido de unicidade contratual.

No que atine & coexisténcia de normas reguladoras de um mesmo

instituto, por Convencado Coletiva e Acordo Coletivo de Trabalho, o
entendimento majoritario desse Colegiado é no sentido de gue a aplicacdo
coerente ao disposto no art. 620/CLT (Art. 620. As condicdes estabelecidas
em Convencdo, guando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas
em Acordo) somente se viabiliza guando se comparam aqueles institutos de
ambos o0s instrumentos que sdo, efetivamente, entre si, intercambiaveis,
considerando-se o conjunto disciplinado para cada um deles.

Trata-se, no caso, da aplicacdo da teoria do conglobamento mitigada,
ou ainda, da negociacdo setorial negociada, segundo a qual as clausulas dos
pactos normativos devem ser analisadas pela identidade de institutos
juridicos que cada uma contempla, aplicando-se a norma mais favoravel,
mediante critérios objetivos na confrontacdo dos instrumentos normativos
em conflito.

Ou seja, CCT e ACT sdo cotejados por matéria, por instituto
disciplinado, assim podendo ocorrer, por exemplo, em matéria de
jornada, férias, estabilidade, seguranca e medicina do trabalho, dentre
outras.

No caso em tela, havera prevaléncia da CCT 2008 (TA CCT 2008 - fls.
88), vigente a partir de 01-06-2008, apenas e especificamente no que diz
respeito ao piso da categoria e quanto ao reajuste salarial ali previstos, ja que
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0 Ultimo ACT constante dos autos (que também previu pisos e reajustes) teve
sua vigéncia encerrada em 31-05-2008. A CCT mencionada estipulou novo
reajuste e salario profissional, a partir de 06-2008, periodo em gue 0 contrato
de trabalho ainda vigia.

Pelo mesmo motivo, também prevalecera a CCT 07/09 (fls. 73 e
sequintes) no que diz respeito a multa fundiaria diferenciada (clausula 14, fl.
78).

Ou seja, aplicam-se as CCTs nessas matérias porque as_mesmas
nao foram previstas em ACT.

()

Reformo em parte, para determinar a aplicacdo da CCT de 2008 (fls.
88/90), apenas e especificamente no que diz respeito ao piso e reajuste
salarial 14 previstos, bem como a CCT 07/09 (fls. 73 e seguintes), no que diz
respeito @ multa fundiéria diferenciada.”

Com efeito, o Tribunal Regional consignou
expressamente que “No caso em tela, haverda prevaléncia da CCT 2008 (TA
ccr 2008 - fls. 88), vigente a partir de 01-06-2008, apenas e
especificamente no que diz respeito ao piso da categoria e quanto ao
reajuste salarial ali previstos, jd que o ultimo ACT constante dos autos
(que também previu pisos e reajustes) teve sua vigéncia encerrada em
31-05-2008. A CCT mencionada estipulou novo reajuste
e saldrio profissional, a partir de 06-2008, periodo em que o contrato
de trabalho ainda vigia. Pelo mesmo motivo, também prevalecerd a CCT
07/09 (fls. 73 e seguintes) no que diz respeito a4 multa fundidria

diferenciada (cldusula 14, f1. 78). Ou seja, aplicam-se as CCTs nessas

matérias porque as mesmas ndo foram previstas em ACT.”

Assim, diante da premissa fatica constante no acdérdéo
recorrido, de prevaléncia das convencgdes coletivas de trabalho de 2008
e 07/2009, apenas e especificamente com relagdo ao piso salarial da
categoria e quanto ao reajuste salarial, sob o fundamento de que nos
acordos coletivos ndo houve previsdo quanto aos temas, ndo vislumbro
violacdo literal aos artigos 7°, XXVI e 8°, III da CF/88 e 611, 1° da
CLT.

Portanto, despicienda a discussdo acerca da teoria do
conglobamento, bem como a andlise acerca de quais cldusulas seriam mais
benéficas aos trabalhadores, se aquelas constantes nas convencgdes
coletivas de trabalho ou aquelas contidas nos acordos coletivos de
trabalho.
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Ndo conheco.

2. SALARIOS “POR FORA” - DESPESAS COM VEIcUuLO -
NATUREZA SALARIAL

CONHECIMENTO

Alega a recorrente, em sintese, que indevida a
integracdo dos valores que o recorrido alega ter recebido “por fora”.

Assevera que “as parcelas cuja integragcdo foi deferida
foram previstas naquelas negociag¢bes coletivas, que  preveem
expressamente a natureza indenizatdria de tais parcelas”.

Aponta violacdo aos artigos 7°, XXVI e 8°, III da
CF/88; 611, § 2° da CLT.

O Tribunal Regional decidiu a controvérsia pelos

seguintes fundamentos, in verbis (pags. 850/856) :

“Entendeu o Juiz de origem que 0s valores pagos mensalmente pela ré,
mediante deposito bancéario, guardam correspondéncia com o determinado
em ACT a titulo de "reembolso de despesas com veiculo”, ndo havendo
prova de que se tratasse de salario "por fora", na modalidade "salario por
producao”.

O recorrente alega que 0s valores pagos a titulo de reembolso com
despesas de veiculos sdo, na verdade, salario producdo, nao cabendo
atribuir-lhes natureza indenizatéria. Requer seja reconhecida a natureza
salarial do valor pago a titulo de reembolso com despesas de veiculo, com
reflexos.

Merece reforma.

Na inicial, disse o autor que recebia salario por producéo, mediante as
rubricas "aluguel de veiculo ou reemb c/ desp veic", pleiteando a integracédo
da verba para todos os efeitos legais. Ainda, disse que a ré ndo pagou a
totalidade dessas comissdes, restando diferencas impagas.

A pretensdo recursal, ao que se depreende da respectiva causa de pedir,
limita-se a integracdo da producdo ja "paga”, ndo havendo pedido de
diferencas, especificamente.

Pois bem, a primeira ré afirmou que o alegado salario "por fora"
corresponde a reembolso de despesas com veiculo, através de depésito em
conta corrente, juntamente com o salario. Ainda, explicou que tal
ressarcimento deu-se em conformidade as clausulas dos ACT"s, que
abrangem despesas com manutencdo e combustivel do veiculo.

Em se tratando de discussao a respeito da natureza do que foi pago
(salario "por fora", por producédo), ndo se pode escapar a aplicagdo do
principio da aptiddo probatoria na resolugdo da demanda.
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No presente caso, se é objeto de controvérsia, exatamente, a natureza
dos pagamentos efetuados a titulo de produtividade, bem como a natureza
dos valores a indicarem o ressarcimento de despesas, e tendo em vista que 0s
instrumentos coletivos prevéem o valor devido por instalacdo e o devido a
titulo de reembolso por cada tipo de servigo, facilmente poderia a reclamada
dirimir quaisquer duvidas trazendo aos autos as cdpias das ordens de servicos
e 0s comprovantes de despesas com combustivel e manutengdo do veiculo
(discriminados nos recibos).

No entanto, a reclamada néo o fez!

Note-se que se a reclamada houvesse trazido aos autos a documentacao
pertinente, por certo seria perfeitamente possivel aferir, com base no nimero
e no tipo de servico executado, o valor mensal que o reclamante deveria
perceber a titulo de produtividade, o que elidiria qualquer duvida a respeito
da existéncia ou ndo de pagamento "a latere".

Entende-se que, pelo principio da aptiddo da prova, a ré detinha o 6nus
de provar a inexisténcia de pagamento "por fora", bem como a desvinculagéo
das "despesas pagas a titulo de despesas com veiculo" com a produtividade
propriamente dita.

E certo que foram colacionados ao caderno processual alguns poucos
recibos que discriminam valores pagos ao autor a titulo de aluguel,
depreciacao e combustivel (fls. 237 e seguintes).

Todavia, analise detida desses recibos de ressarcimento revela que 0s
mesmos nao Sao coerentes entre si.

No que atine a rubrica "aluguel”, por exemplo, alegou a ré que o autor
ndo fazia jus ao beneficio (fl. 208); porém, consta quitacdo da verba
em alguns meses. O mesmo € possivel dizer com relagdo a rubrica
"depreciacdo, IPVA, licenciamento anual, seguro obrigatério e seguro
acidente", a qual deveria, naturalmente, estar presente todos 0s meses, mas,
inexplicavelmente, vez ou outra, ndo se encontra inserida no recibo.

Além do mais, a alegacdo obreira de que as despesas com o veiculo
travestiam-se de adicional por produtividade, sendo quitadas a margem dos
recibos salariais a fim de ndo integrarem a remuneracao, esta perfeitamente
demonstrada nos autos.

Note-se que, ao que se depreende das testemunhas do autor
(especialmente Edilson e Lincon) e da propria reclamada (especialmente
Marcelo), havia pagamento por fora da producéo, sendo que arcavam com o
combustivel utilizado e ndo recebiam aluguel (fls. 642/643; fls. 644/645; fl.
655).

Embora a testemunha Julio, do autor, tenha declarado que o "aluguel”
do veiculo era depositado em conta corrente, essa afirmacdo contraria a
prépria tese da defesa (de ndo pagamento) e, além disso, o testigo esclareceu
que o depdsito da producao e do aluguel ocorriam "sem especificacdo"”, o que
justifica a confusdo no depoimento (fls. 651/652).

O fato da testemunha patronal Pedro ter afirmado que "o reembolso de
veiculo era calculado com base nas OSs atendidas pelo instalador” e que "o
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autor abastecia nos postos conveniados da empresa” (fl. 845), ndo elide a
conclusdo desse Juiz ad quem, até porque tais informacdes ndo significam
nem comprovam que o autor, de fato, recebia qualquer reembolso da
empresa. Alias, trata-se de testemunha que sequer exerceu a mesma funcgéo
do reclamante, com ele tendo contato esporédico.

Ademais, observa-se que a propria norma coletiva demonstra que
efetivamente o valor pago a titulo de despesas com o veiculo é, em verdade,
comissdo por producédo, sendo vejamos.

Segundo a clausula 18, caput, dos ACT¢s juntados aos autos, 0
reembolso relativo ao custo de veiculo deve ser proporcional aos
atendimentos realizados porque "a quilometragem realizada ao final de cada
més estd diametralmente ligada a quantidade de atendimentos externos
realizados" (clausula 18, caput - ACT, fl. 112 do volume de documentos).

Ocorre que, considerados os termos da clausula, se o trabalhador
percorrer dada quilometragem no més para realizar, por exemplo, "Ordem de
Servico Interna”, o reembolso sera calculado a base de R$ 5,00 por OS
executada. Se percorrer a mesma quilometragem para cumprir "Ordem de
Servico Externa" sera ressarcido a base de R$ 10,50 por OS realizada.

Ora, nos termos da norma, significa que o reclamante ao executar um
servigo com valor maior (por ex: a Instalacdo Inicial de Telefone Publico -
R$ 21,00), sera reembolsado de aluguel, IPVA, Licenciamento do veiculo,
Seguro Obrigatério e Seguro Acidente em quantia maior do que se
executasse servico menor (Manutencéao de Telefone Pablico).

Tal previsdo ndo se justifica, pois, se 0s impostos, taxas e seguro
devidos pelo proprietario de veiculo sdo em valores fixos, ndo é crivel
admitir o reembolso de despesas com veiculo (com essa natureza) atrelado ao
namero de atendimentos realizados e ao tipo de servico executado.

Da mesma forma, é totalmente injustificavel admitir a variacdo do
valor do aluguel mensal do veiculo segundo a quantidade de atendimentos
realizados.

Ja os gastos com o combustivel, esses sim podem ser variados
(conforme quilometragem percorrida), mas ndo ha qualquer justificativa para
se vincularem ao preco do servigo, como previsto na questionada clausula do
ACT.

Enfim, pela anélise dos documentos carreados aos autos, a conclusao e
de que, conforme afirma o recorrente, o ressarcimento de despesas com
veiculos, na realidade, prestava-se a remunerar 0 servico por ele prestado,
servindo como auténtico adicional por produtividade.

Considerando o principio da razoabilidade, os termos do depoimento
da prépria testemunha do autor (Edilson, sobre acessos e divisdes de areas e
de comissoes - fls. 642/643), e tendo em vista que a ré ndo colacionou as
ordens de servigo, tampouco documentos discriminatorios de despesas
(VALIDOS), para se aferir a regularidade na quitagdo do adicional de
produtividade (6nus que lhe pertencia, em razdo da aptiddo
probatoria), determina-se a integragdo ao salario do autor dos valores

Firmado por assinatura digital em 18/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000F2B379CC48BDL1D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RR-156800-16.2008.5.09.0094

indicados nos relatorios de fls. 254 e nos de fls. 310/313, com reflexos sobre
RSR e, com esses, em adicional de periculosidade, horas extras, 13.° salario,
férias mais 1/3, FGTS e multa fundiéria.

Reformulo entendimento anteriormente adotado, quanto aos referidos
reflexos em RSR, porque evidenciado nos autos que a produgdo paga
remunerava tdo-somente o trabalho prestado, ndo abrangendo, portanto, 0s
dias de repouso (aplicagdo do art. 7°, XV da CF e art. 7°, c, da Lei 605/49,
ainda que por analogia).

Havera reflexos em aviso prévio, porque indenizado, no que atine ao 1°
contrato.

N&o hé reflexos em aviso prévio, porque trabalhado, no que atine ao 2°
contrato.

Embora a ré reconheca que o autor fazia jus ao "beneficio" durante a
integralidade de cada lapso contratual, observo que tanto o relatério de fls.
254 quanto o de fls. 310/ss. estdo incompletos (o primeiro, por exemplo, ndo
traz os meses de 12/2003 a 04/2004; o segundo, os de julho a novembro de
2007).

Assim, para os meses faltantes de cada contrato, em que ndo héa
lancamento de valor a titulo de reembolso, pela razoabilidade, fixo que o
valor mensal correspondera a média da producao ocorrida nos Gltimos 12
meses de cada contrato, respectivamente.

Abatam-se os valores comprovadamente pagos e discriminados em
folha sob o titulo "adicional de produtividade", sob pena de enriquecimento
ilicito do autor.

Observe-se o0 periodo imprescrito.

Reforma-se, para determinar a integracdo ao conjunto remuneratério
do autor dos valores pagos a titulo de reembolso com despesas de veiculos,
com reflexos.”

O autor, na inicial, alegou que recebia salario por
producdo, “por fora”, mediante as rubricas “aluguel de veiculo ou reemb
c. desp veic”, postulando a integracdo de referida verba para todos os
efeitos legais.

J& a reclamada, em defesa, afirmou que o alegado
salario “por fora”, correspondia a reembolso de despesas com veiculo e
que tal reembolso deu-se em conformidade com as clausulas dos acordos
coletivos de trabalho.

Destarte, ndo vislumbro violacédo aos artigos 7°, XXVI,
8°, III da CF/88 e 611, § 2° da CLT, como exige a alinea “c¢” do artigo
896 consolidado. E que, a par dos contornos nitidamente
fatico-probatdrios que envolvem a questdo e que inviabilizam o seguimento

do recurso de revista na forma preconizada pela Sumula n° 126 desta Corte,
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o Tribunal Regional consignou que Y“se é objeto de controvérsia,
exatamente, a natureza dos pagamentos efetuados a titulo de
produtividade, bem como a natureza dos valores a 1indicarem o
ressarcimento de despesas, € tendo em vista que os instrumentos coletivos
prevéem o valor devido por instalacdo e o devido a titulo de reembolso
por cada tipo de servigco, facilmente poderia a reclamada dirimir
quaisquer duvidas trazendo aos autos as copias das ordens de servigos
e 0s comprovantes de despesas com combustivel e manutencdo do veiculo
(discriminados nos recibos). No entanto, a reclamada ndo o fez! Note-se
que se a reclamada houvesse trazido aos autos a documentacdo pertinente,
por certo seria perfeitamente possivel aferir, com base no numero € no
tipo de servigo executado, o valor mensal que o reclamante deveria
perceber a titulo de produtividade, o que elidiria qualquer duvida a
respeito da existéncia ou ndo de pagamento "a latere".”; e que “a alegacdo
obreira de que as despesas com o veiculo travestiam-se de adicional por
produtividade, sendo quitadas a margem dos recibos salariais a fim de
ndo 1ntegrarem a remuneracdo, estd perfeitamente demonstrada nos
autos.”. Constatou ainda que “pela andlise dos documentos carreados aos
autos, a conclusdo é de que, conforme afirma o recorrente, o ressarcimento
de despesas com veiculos, na realidade, prestava-se a remunerar o0 S€rvigo
por ele prestado, servindo como auténtico adicional por produtividade.”
E concluiu o acdérddo regional que “Considerando o principio da
razoabilidade, os termos do depoimento da prdépria testemunha do autor
(Edilson, sobre acessos e divisbées de dreas e de comissbées - fls.
642/643) , e tendo em vista que a ré ndo colacionou as ordens de servico,
tampouco documentos discriminatdérios de despesas (VALIDOS), para se
aferir a regularidade na quitacdo do adicional de produtividade (énus
que 1lhe pertencia, em razdo da aptiddo probatdria), determina-se a
integracdo ao salario do autor dos valores indicados nos relatdrios de
fls. 254 e nos de fls. 310/313, com reflexos sobre RSR e, com esses,
em adicional de periculosidade, horas extras, 13.° saldrio, férias mais
1/3, FGTS e multa fundiédria.”

Assim, corretamente o Tribunal Regional determinou a

integracdo dos valores pagos “por fora”, a titulo de reembolso com
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despesas de veiculos, eis que restou devidamente comprovado gue na
realidade, o pagamento de tais despesas prestava-se a remunerar oOs
servicos prestados pelo reclamante, tratando-se assim, de verdadeiro
adicional de produtividade.

Ndo conheco.

3. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - DIFERENCAS -
PROPORCIONALIDADE — ACORDO COLETIVO — CANCELAMENTO DA SUMULA N° 364 , ITEM
ITI DO TST

CONHECIMENTO

Alega a recorrente que “O Colegiado Regional entendeu
que a negociagdo coletiva que fixa pagamento de adicional de
periculosidade em percentual inferior ao legal e proporcional ao tempo
de exposicdo ao risco ndo deve ser respeitado”.

Aduz que “o v. acdrddo, ao invés de fazer prevalecer
0 pagamento do adicional no percentual estipulado em norma coletiva (que
previa o pagamento proporcional) manteve a r. decisdo primeira e
determinou a condenacdo da empresa reclamada ao pagamento do adicional
legal de 30%”.

Aponta violacgdo aos artigos 7°, XXVI da CF/88; 611,
§ 2° da CLT e contrariedade a Sumula n° 364, II desta Corte.

O Tribunal Regional ao tratar do tema, deixou

consignado, in verbis (pags. 856/859 do seqg. 01):

“A sentenca rejeitou o pagamento do adicional de periculosidade no
percentual integral (30%), contra 0 que se insurge o reclamante, que postula
diferencas.

Merece reforma.

E incontroverso nos autos, posto que reconhecido pela propria
reclamada, que o obreiro percebia o adicional de periculosidade de forma
proporcional.

O litigio, portanto, ndo se concentra na questdo relativa a existéncia da
periculosidade no &mbito de trabalho, posto que o pagamento do adicional
correspondente permite presumi-la, mas sim na hipétese de reducéo do valor
devido por forga convencional.

Além disso, a perita reconhece a periculosidade nas atividades do autor
(fl. 799).

N&o é possivel aplicar, a hipotese, o entendimento consubstanciado na
Stmulan.® 364, 11, do C. TST, que admite a proporcionalidade do pagamento
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do adicional, em conformidade com a proporcéo de exposicao, eis que ndo ha
nos autos nenhum elemento probatdrio que permita concluir que o valor pago
corresponde a efetiva freqiiéncia do contato do obreiro com a &rea de risco.

Esta Egrégia 2.2 Turma ja firmou entendimento no sentido de que é
aplicavel o adicional de periculosidade a todo trabalhador que labore em
contato de risco com eletricidade, ainda que se trate de sistema de consumo,
bastando para tanto que o risco verificado (como ocorre no presente caso)
decorra de uma fonte de energia elétrica.

O Decreto 93.412/86 considera perigosa a exposicao intermitente e
habitual a eletricidade proveniente de equipamentos ou instalacdes elétricas
em geral que possa causar incapacidade ou morte.

Precedente:
TRT-PR-04160-2006-892-09-00-6-AC0O-35258-2008-publ-10-10-2008,
Rel. Des. Marcio D. Gapski.

Também no mesmo sentido a seguinte ementa deste Egrégio Tribunal:

"ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - SISTEMA
ELETRICO DE CONSUMO - INSTALADOR REPARADOR
DE REDES DE TELEFONIA - Néo se pode distinguir a
periculosidade a que um trabalhador esta submetido apenas pelo
sistema elétrico a que estd exposto. Constatada a existéncia de
risco o adicional sempre sera devido, ainda que o labor se realize
em éarea de consumo de energia. Incluidas nos servicos
atividades de "conexao junto a caixa cve ou PMC e passagem do
fio na cordoalha (entre postes)" casos em que "o instalador é
obrigado a utilizar-se de uma escada apoiada no poste ou na
cordoalha” (fl. 183), correto concluir pela existéncia de risco.
Embora o empregador ndo tenha a atividade-fim ligada a
exploracdo de energia elétrica, as normas legais (Decreto n°
93.412/86) ndo visaram a protecdo dos empregados que
trabalham exclusivamente em tais condi¢bes. A inten¢do do
legislador foi garantir o pagamento de adicional de
periculosidade a todo aquele que trabalhe em area de risco junto
a sistemas energizados. (TRT 9% R. - Proc.
01453-2001-017-09-00-5 - (25850-2003) - Rel® Juiza Eneida
Cornel - DJPR 21.11.2003)"

Vale frisar, ainda, que o reconhecimento constitucional dos pactos
coletivos ndo implica a chancela de qualquer disposi¢do convencional, ou
mesmo transacdo de quaisquer direitos previstos em prol do trabalhador,
mormente no que diz respeito a direitos minimos vinculado a seguranca e
salde do trabalho. Ndo ha, ademais, nenhuma vantagem compensatoria
claramente discernivel em razdo da redugéo do percentual incidente.

Portanto, irregular o pagamento no percentual de 4,29%, sendo devido
0 pagamento das diferencas devidas em contraste com o adicional de 30%,
previsto legalmente, com reflexos em férias acrescidas de 1/3, 13° salério,
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horas extras, FGTS + multa fundiéria e aviso prévio indenizado quanto ao 1°
contrato de trabalho (fl. 33).
Indeferem-se reflexos em aviso prévio quanto ao segundo contrato de
trabalho, pois este fora trabalhado (fl. 34).
Observe-se o periodo imprescrito.”

Com efeito, o Tribunal Regional consignou
expressamente que “E incontroverso nos autos, posto que reconhecido pela
propria reclamada, que o obreiro percebia o adicional de periculosidade
de forma proporcional.”. E ainda que “O 1litigio, portanto, ndo se
concentra na questdo relativa a existéncia da periculosidade no admbito
de trabalho, posto que o pagamento do adicional correspondente permite
presumi-la, mas sim na hipotese de reducdo do valor devido por forcga
convencional.”

Em que pese o meu entendimento no sentido de que é
plenamente valida a cldusula normativa que prevé o pagamento proporcional
do adicional de periculosidade, tendo em vista que a proporcionalidade
em questdo ndo esta vinculada a direito relativo a salde, higiene e
seguranca do trabalho, mas, sim, a mera retribuicdo pecunidria e que,
por essa razdo, pode ser objeto de transacdo mediante tutela coletiva,
nos termos do artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, h& de se recordar
que esta Corte, por meio da Resolugdo n° 174/11, DEJT de 27, 30 e
31/05/2011, resolveu cancelar o item II da Sumula/TST n° 364, que
reconhecia a possibilidade de fixacdo, por intermédio de instrumento
coletivo, do adicional de periculosidade em percentual inferior ao legal
e proporcional ao tempo de exposicdo ao risco.

Essa medida decorreu do reconhecimento, pela parcela
majoritédria do Tribunal, de que o adicional de periculosidade estéa, sim,
inserido dentre as normas de ordem publica protetoras da saude, higiene
e seguranca do trabalho (artigos 7°, XXII e XXIII, da Constituicéao
Federal, 193, §1°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho), infensas a
negociacdo coletiva. Ilesos, portanto, os artigos 7°, XXVI da
Constituicdo Federal e 611, § 2° da CLT.

Nesse sentido, precedentes de minha lavra: RR -
609-03.2010.5.03.0073, Data de Publicacdo: DEJT 24/05/2013; e RR -
659-46.2010.5.03.0035, Data de Publicacdo: DEJT 24/05/2013.
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E ainda, da SBDI-1 desta Corte:

“RECURSO DE REVISTA. ELETRICITARIOS - ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE - BASE DE CALCULO - REDUCAO POR
INSTRUMENTO COLETIVO. De acordo com a jurisprudéncia do TST, o
termo -salério-, a que se refere o artigo 1° da Lei n°® 7.369/85, comporta o
salario-base, acrescido de todas as parcelas de cunho salarial a que fazem jus
os eletricitarios. Assim, nos termos da SUumula/TST n° 191 e da Orientacdo
Jurisprudencial da SBDI-1/TST n° 279, aqueles trabalhadores é garantido o
calculo do adicional de periculosidade tomando-se por base ndo somente
seus vencimentos béasicos, mas, também, todas as parcelas de natureza
salarial. Ha de se recordar que esta Corte resolveu cancelar o item Il da
Sumula/TST n° 364. Essa medida se deveu ao reconhecimento, pela
parcela majoritaria do Tribunal, de que o adicional de periculosidade
esta, sim, inserido dentre as normas de ordem publica protetoras da
saude, higiene e seguranca do trabalho, infensas a negociacdo coletiva.
Ora, na hipdtese de se admitir o posicionamento de que é inalcancavel a
negociacdo coletiva a reducdo do percentual do adicional de periculosidade a
patamar inferior ao legal e proporcional ao tempo de exposi¢do ao risco,
deve-se concluir pela impossibilidade de ajuste no sentido que sua base de
calculo seja apenas o salario basico do trabalhador eletricitario, excluidas as
parcelas de natureza salarial. Precedentes de todas as Turmas desta Corte.
Recurso de embargos conhecido e desprovido.” (Processo: E-ED-RR -
1277-95.2010.5.03.0065 Data de Julgamento: 09/05/2013, Relator Ministro:
Renato de Lacerda Paiva, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 17/05/2013.

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N.° 11.496/2007. ELETRICITARIOS. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. BASE DE CALCULO. REDUQAO POR NORMA
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. 1. Em recente revisdo de
jurisprudéncia, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho decidiu
cancelar o item Il da Simula n.° 364, por meio da Resolu¢do n.° 174, de
24/5/2011, vedando, assim, a possibilidade de se transacionar o adicional
de periculosidade, ainda que por meio de norma coletiva. Tal vedacéo se
aplica tanto para a reducao do percentual quanto para a alteracdo da
base de calculo do referido adicional, na medida em que a finalidade do
aludido cancelamento foi a de resguardar a integridade da dignidade,
saude e seguranca do trabalhador. 2. Nos termos da Sumula n.° 191 desta
Corte uniformizadora, ao eletricitario, em face de legislacdo especial,
permite-se a incidéncia, na base de célculo do adicional de periculosidade, da
totalidade das parcelas de natureza salarial. 3. Logo, afigura-se invalida a
clausula de norma coletiva que fixa o salario-base como base de célculo do
adicional de periculosidade dos eletricitarios. 4. Recurso de embargos a que
se nega provimento.” Processo: E-ED-RR - 1268-29.2011.5.03.0153 Data de
Julgamento: 25/04/2013, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Subsegao |
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Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
03/05/2013.

Ndo conheco.

4. ALUGUEL E DESPESAS COM VEICULO

CONHECIMENTO

Alega a recorrente que “o reclamante ndo comprovou OS
valores gastos e sequer apresentou demonstrativo de quanto entendia ser
devido”.

Aduz que “as parcelas foram pagas em razdo dos termos
dos ACTs acostados aos autos, observando-se todos os valores 14
estipulados”.

Aponta violacgdo aos artigos 7°, XXVI da CF/88; 611,
§ 1° e 818 da CLT; 333, I do CPC.

O Tribunal Regional ao tratar do tema deixou

consignado, in verbis (pags. 862/865 do seqg. 01):

“Vindica o autor o pagamento de aluguel de veiculo (R$ 1.883,00
mensais ou, sucessivamente, R$ 400,00), o pagamento pelas despesas com
uso do veiculo (manutencdo e depreciagdo, R$ 300,00 mensais), 0
pagamento de ajuda de custo/quilometragem (no importe de R$ 660,00
mensais, considerando 3.000 km/més) e, ainda, 0 pagamento de combustivel
(R$ 600,00 mensais), com reflexos.

A sentenca rejeitou a pretensdo com base nas normas coletivas.

Merece reforma.

Incontroverso que o reclamante sempre usou veiculo proprio na
execucdo de seu trabalho, depreendendo-se do proprio teor da defesa que
assim ocorria por necessidade do servico (fl. 207).

A defesa argumentou que foi pago ao autor um reembolso de
despesas que abrangia combustivel, manutencdo e depreciacdo, inexistindo
qualquer pactuacdo entre as partes quanto ao pagamento de aluguel do
veiculo e quanto a ajuda de custo/quilometragem.

Contudo, a ré ndo comprovou, documentalmente, o efetivo critério de
apuracdo da parcela relativa ao reembolso e, conforme fundamentado no
item 4, a conclusdo é de gque esse "ressarcimento de despesas com veiculos",
na realidade, prestava-se a remunerar o servico prestado pelo autor, servindo
como auténtico adicional por produtividade.

A testemunha do autor, Edilson, disse que a ré ndo pagava combustivel
(cuja despesa girava em torno de R$ 500,00 mensais) nem aluguel do veiculo
(teria havido promessa de R$ 400,00 mensais) e que foi combinado o
pagamento de uma ajuda de custo/quilometragem de "R$ 0,20 por
quilémetro rodado™ quando de deslocamento de uma cidade para outra, 0 que
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também ndo foi pago. Esclareceu que ela, depoente, fazia deslocamentos de
2.500 km por més (fls. 642/643).

A testemunha patronal Marcelo confirmou que os "instaladores usam
veiculo préprio e ndo recebem qualquer contraprestacdo em razdo deste
uso” (fl. 644).

A testemunha do autor, Julio, declarou que o "aluguel” do veiculo era
depositado em conta corrente, o que contradiz a propria tese da defesa (de
ndo pagamento) e, além disso, o testigo esclareceu que o depdsito da
producdo e do aluguel ocorriam "sem especificacdo”, o que justifica a
confusdo no depoimento (fls. 651/652). Confirmou arcar com combustivel,
bem como a existéncia de pactuagéo de pagamento do quilémetro rodado de
trevo a trevo.

A testemunha obreira Lincon disse que "abastecia em postos
conveniados e o valor era descontado da producéo” (fl. 655).

A testemunha patronal Pedro pouco acresceu ao assunto. O fato de ter
afirmado que "o reembolso de veiculo era calculado com base nas OSs
atendidas pelo instalador" e que "o autor abastecia nos postos conveniados
da empresa” (fl. 845), ndo elide a conclusdo desse Juiz ad quem, até porque
tais informagdes ndo significam nem comprovam que o autor, de fato,
recebia qualquer reembolso da empresa. Alias, trata-se de testemunha que
sequer exerceu a mesma funcdo do reclamante, com ele tendo contato
esporadico.

Concluo, pois, gue o autor efetivamente sofria despesas pela utilizacdo
de veiculo particular, ndo havendo ressarcimento pela empregadora a esse
titulo.

Ora, essa circunstancia, de necessidade da empresa de ter veiculo para
viabilizar o empreendimento econémico, acaba por transferir ao trabalhador
0s riscos da atividade empresaria, as quais, por definicdo legal, devem ser
suportadas pelo empregador, conforme art. 2° da CLT.

Fixo, considerando o principio da razoabilidade e 0s precedentes dessa
Corte que vém se estabelecendo sobre a matéria, indenizacéo de R$ 1.250,00
mensais, em ambos 0s contratos, no que se englobam aluguel, ajuda de custo,
combustivel e outras despesas de manutencdo do veiculo. Precedente:
TRT-PR-00788-2008-668-09-00-4 (RO), 23-11-2010, Rel. Des. Marcio D.
Gapski.

O valor deferido tem natureza indenizatéria e ndo integra a
remuneracao do autor, ndo havendo que se falar em verbas reflexas.

Quando comprovadamente o autor esteve de férias, ndo fara jus a
indenizagdo correspondente.

Observe-se o periodo imprescrito.

Reformo, para acrescer a condenacdo o pagamento de indenizacao pelo
aluguel e uso de veiculo.”

Com efeito, ndo vislumbro violacdo literal aos artigos
818 da CLT e 333, I do CPC, como exige a alinea "c¢" do artigo 896 da
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Consolidacdo das Leis do Trabalho. Note-se que o Tribunal Regional,
soberano na analise do conjunto fédtico probatdérios dos autos, cujo
reexame é invidvel por forca da Sumula n® 126 desta Corte, consignou
expressamente que ”Incontroverso que o reclamante sempre usou veiculo
proprio na execucdo de seu trabalho, depreendendo-se do proprio teor da
defesa que assim ocorria por necessidade do servigo”; e que “a ré ndo
comprovou, documentalmente, o efetivo critério de apuracdo da parcela
relativa ao reembolso e, conforme fundamentado no item 4, a conclusdo
é de que esse "ressarcimento de despesas com veiculos'", na realidade,
prestava-se a remunerar O servi¢o prestado pelo autor, servindo como
auténtico adicional por produtividade”. Considerou ainda que “o autor
efetivamente sofria despesas pela utilizacdo de veiculo particular, ndo
havendo ressarcimento pela empregadora a esse titulo.”. E decidiu que
“Fixo, considerando o principio da razoabilidade e os precedentes dessa
Corte que vém se estabelecendo sobre a matéria, indenizacdo de RS 1.250,00
mensais, em ambos o0s contratos, no que se englobam aluguel, ajuda de
custo, combustivel e outras despesas de manutencdo do veiculo”. Assim,
por se tratar da aplicacdo do 6nus objetivo da prova, resta despicienda
a discussédo acerca do 6nus subjetivo, pelo que ndo had que se falar em
ofensa aos dispositivos legais supracitados.

Vale esclarecer que o Tribunal Regional decidiu em
consonéncia com o disposto no artigo 131 do Cédigo de Processo Civil,
posto que a conclusdo a que chegou decorreu da aplicacdo do principio
da persuasédo racional. Cumpre observar que ndo mais vigora o sistema da
prova legal, onde o valor das provas era tarifado. No sistema atual, é
livre a apreciacdo e valoracédo das provas, bastando que o juiz atenda
aos fatos e circunsténcias constantes dos autos e indigque os motivos que
lhe formaram o convencimento.

Por fim, ressalte-se que o Tribunal Regional né&o
tratou da matéria a luz da alegacdo de gque as parcelas referentes ao
aluguel e despesas com veiculo foram pagas, consoante o estabelecido em

acordos coletivos de trabalho. Sequer ha prova do seu prequestionamento
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na forma da Stmula n°® 297 desta Corte. Por conseguinte, ndo hd que se
falar em violacdo aos artigos 7°, XXVI da CF/88 e 611, § 1° da CLT.

Ndo conheco.

5. GASTOS COM CELULAR

CONHECIMENTO

Alega a recorrente que “o reclamante ndo comprovou 0OS
valores gasto e sequer apresentou demonstrativo de quanto entendia ser
devido”.

Aduz que “ndo havia necessidade de uso particular de
celular pois o autor contatava a empresa com as linhas dos armdarios, 0800
DGs e cartdes cedidos pela empregadora”

Aponta violacdo aos artigos 818 da CLT e 333, I do CPC.

O Tribunal Regional ao tratar do tema, deixou

consignado, in verbis (pags. 865/867 do seqg. 01):

“O Juizo de origem entendeu que ao autor ndo fora determinada a
utilizacdo de aparelho celular particular, tampouco havia exigéncia de uso de
tal aparelho em proveito da reclamada. Entendeu, ainda, quanto as despesas
com cartdes para testes de telefones publicos, que ndo ha comprovacao
suficiente de que ndo eram ressarcidas pela primeira ré.

Insurge-se o recorrente, alegando que usou celular em beneficio da ré,
além de cartbes telefénicos para testes, requerendo indenizacdo de R$ 55,00
mensais no 1° contrato e R$ 25,00 no 2°.

Merece reforma.

A ré ndo negou o uso do celular particular, mas aduziu que o instalador
podia contatar a empresa por outros modos, como as linhas dos armarios,
0800, DG¢s e cartBes telefénicos. Disse que, ademais, cedeu cartdes para
teste ao autor para uso em servigo.

As testemunhas da ré disseram que ndo ha gastos com celular ou
cartdo, porque a empresa os fornece aos empregados; porém, ndo ha qualquer
prova documental dessa concessao.

Além disso, as testemunhas do autor confirmaram usar celular proprio
e arcar com as despesas, inclusive de cartdo (Lincon e Edilson).

Assim, a prova evidenciou a necessidade do uso de celular e cartdes
em servico, sendo inegdvel gque o reclamante arcou sozinho com as
despesas respectivas.

Com base no art. 2° da CLT, condeno a reclamada ao pagamento de
indenizacdo pelo uso de celular/cartes, em ambos 0s contratos, no importe
de R$ 55,00 mensais (valor ndo desconstituido pela ré).

Observe-se o0 periodo imprescrito.
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O valor deferido tem natureza indenizatéria e ndo integra a
remuneracao do autor, ndo havendo que se falar em verbas reflexas.

Quando comprovadamente o autor esteve de férias, ndo fard jus a
indenizacgdo correspondente.

Reformo, para acrescer a condenacao o pagamento de indenizacao pelo
uso de celular/cartdes.”

Com efeito, ndo vislumbro violacdo literal aos artigos
818 da CLT e 333, I do CPC, como exige a alinea "c" do artigo 896 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. Note-se que o Tribunal Regional,
soberano na analise do conjunto fatico probatdérios dos autos, cujo
reexame é invidvel por forgca da Sumula n® 126 desta Corte, consignou
expressamente que “a prova evidenciou a necessidade do uso de celular
e cartbes em servico, sendo inegavel que o reclamante arcou sozinho com
as despesas respectivas”. E decidiu que "“Com base no art. 2° da CLT,
condeno a reclamada ao pagamento de 1indenizacdo pelo uso de
celular/cartdes, em ambos o0s contratos, no importe de RS 55,00 mensais
(valor ndo desconstituido pela ré).” Assim, por se tratar da aplicacéao
do d6nus objetivo da prova, resta despicienda a discussdo acerca do 6nus
subjetivo, pelo que ndo had que se falar em ofensa aos dispositivos legais
supracitados.

Vale esclarecer que o Tribunal Regional decidiu em
consonédncia com o disposto no artigo 131 do Cbédigo de Processo Civil,
posto que a conclusdo a que chegou decorreu da aplicacdo do principio
da persuasdo racional. Cumpre observar que ndo mais vigora o sistema da
prova legal, onde o valor das provas era tarifado. No sistema atual, é
livre a apreciacdo e valoracédo das provas, bastando que o juiz atenda
aos fatos e circunsténcias constantes dos autos e indigque os motivos que

lhe formaram o convencimento.

Ndo conheco.

6. HORAS DE SOBREAVISO - REGIME DE PLANTOES
CONHECIMENTO
Alega a recorrente que “o uso de BIP e/ou celular ndo

limitava a liberdade de locomog¢do da parte reclamante.”
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Aduz que “Esse tempo de sobreaviso ndo representa
tempo a disposicdo do empregador, visto que ele ndo estda a disposigdo
do empregador na empresa, mas em sua residéncia ou qualquer outro local,
podendo deslocar-se livremente para outras atividades, inclusive de
lazer”.

Aponta violacdo aos artigos 4° e 244, § 2° da CLT;
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n°® 49 da SBDI-1 desta Corte
e divergéncia jurisprudencial.

O Tribunal Regional ao tratar do tema, deixou

consignado, in verbis (pags. 867/869 do seqg. 01):

“Insurge-se 0 autor contra a sentenga que entendeu que ndo havia
restricdo de locomocdo e que, portanto, indeferiu as horas de sobreaviso
(artigo 244, § 2°da CLT).

Merece reforma.

O regime de plantéo foi confirmado pelas testemunhas ouvidas (fls.
642 e seguintes), tendo as mesmas esclarecido que portavam celular e
poderiam sair de casa.

Cumpre observar que a sentenca ja fixou a jornada normal de trabalho
e a frequéncia dos plantes (bem como o tempo de efetivo atendimento):

No periodo a salvo da prescricdo e até setembro/2005 (inclusive): das
08h00min as 19h00min, com 01h de intervalo, de segunda a sexta-feira. Aos
sébados das 8h00 as 15h, com Olhora de intervalo.

De outubro/2005 e até o final do primeiro contrato de trabalho
(16.03.2007): das 08h00min as 20h00min, com 1h de intervalo, de segunda a
sexta-feira. Aos sdbados das 8h00min as 16h, com intervalo de 1h.

De 23.07.2007 até o final do segundo contrato de trabalho
(07.08.2008): das 08h00min as 19h00min, com 01h de intervalo, de segunda
a sexta-feira. Aos sdbados das 8h00 as 15h, com Olhora de intervalo.

(...)

No primeiro contrato, no periodo a salvo da prescricdio e até
outubro/2005, o autor permanecia de plantdo semana sim, semana nao; de
novembro/2005 e até 16.03.2007, ndo participou de plantBes; de 23.07.2007
a 07.08.2008, o autor permanecia de plantdo semana sim, semana nao.

Quando dos plantdes, o autor despendeu na atividade, em média, 03h
por semana (...) esclarece-se que, das 03 horas referidas, 01 hora era
trabalhada das 19h as 20h00min, no sabado. Aos domingos e feriados, no
plantdo, o autor laborava, em média, 2h/dia. Frise-se, ainda, que as horas
trabalhadas nestas condigdes foram realizadas no periodo diurno.

Considerando a prova oral (especialmente testemunha Julio, fls.
651/652), a jornada reconhecida em sentenca, o disposto na Simula 338 do
TST e, ainda, o principio da razoabilidade, entendo que o autor permanecia a
disposicdo da reclamada das 19h00min de uma sexta-feira até as 08h00min
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da 22 sexta-feira seguinte, quando em plantdes. Os plantdes a serem
observados, para essa apuracao, sdo aqueles ja fixados em sentenca.

Excluam-se os horérios de trabalho efetivo, também j& fixados em
sentenca.

A inclusédo em escala de plantdo e a necessidade de comparecer ao
local da ocorréncia sempre que acionado configuram o sobreaviso, pois
pressupdem cerceio a liberdade de locomogdo, pelo menos, em relacdo a
amplitude normal para quem ndo esta plantonista.

Se 0 empregado, de alguma forma, por obriga¢es do contrato, tiver
cerceado seu direito de locomocdao e de livre arbitrio no espaco fisico do seu
dia a dia (para lazer, descanso ou o que lhe aprouver, porque horario sem
expediente) e, portanto, ndo, necessariamente, apenas na residéncia - tem
direito, sim, a remuneragdo como sobreaviso, porque se trata de tempo a
disposicao do empregador.

Assim, configurado o instituto do sobreaviso (tempo a disposicao, com
cerceio a liberdade).

As horas de sobreaviso deverdo ser pagas a base de 1/3 da hora normal,
com reflexos em RSR e, com estes, em 13° salario, férias com 1/3, FGTS
11,2% e aviso prévio indenizado quanto ao 1° contrato de trabalho (fl. 33).

Indeferem-se reflexos em aviso prévio quanto ao segundo contrato de
trabalho, pois este fora trabalhado (fl. 34).

Observe-se o0 periodo imprescrito e a limitacdo constante da pretensdo
recursal (pagamento de sobreaviso somente até outubro de 2005, no que
atine ao 1° contrato - fl. 896).”

Reformo, para acrescer a condenacdo o pagamento de horas de
sobreaviso, com reflexos.

Destarte, ndo vislumbro violacdo aos artigos 4° e 244,
§ 2° da CLT, como exige a alinea "c¢" do artigo 896 da Consolidacédo das
Leis do Trabalho. Note-se que o Tribunal Regional, soberano na anédlise
do conjunto fatico probatdérios dos autos, cujo reexame é inviadvel por
forca da Stmula n° 126 desta Corte, ao deferir o pagamento de horas de
sobreaviso, consignou expressamente que “0O regime de plantdo foi
confirmado pelas testemunhas ouvidas (fls. 642 e seguintes), tendo as
mesmas esclarecido que portavam celular e poderiam sair de casa.”; e que
“A inclusdo em escala de plantdo e a necessidade de comparecer ao local
da ocorréncia sempre que acionado configuram o sSobreaviso, pois
pressupdem cerceio a liberdade de locomog¢do, pelo menos, em relacdo a
amplitude normal para quem ndo estd plantonista”. E concluiu que “Se o
empregado, de alguma forma, por obrigacdes do contrato, tiver cerceado

seu direito de locomog¢do e de livre arbitrio no espaco fisico do seu dia
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a dia (para lazer, descanso ou o que lhe aprouver, porque hordrio sem
expediente) e, portanto, ndo, necessariamente, apenas na residéncia -
tem direito, sim, a remuneracdo como sobreaviso, porque se trata de tempo
a disposicdo do empregador. Assim, configurado o instituto do sobreaviso
(tempo a disposicdo, com cerceio a liberdade)”.

Sendo assim, o Tribunal Regional decidiu em perfeita

consondncia com a Sumula n° 428, item II, desta Corte, a saber:

"SOBREAVISO APLICAQAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2°
DA CLT (redacdo alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em
14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - O uso de instrumentos telematicos ou informatizados fornecidos
pela empresa ao empregado, por si sO, ndo caracteriza o regime de
sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distancia e
submetido a controle patronal por instrumentos telematicos ou
informatizados, permanecer em regime de plantio ou equivalente,
aguardando a qualquer momento o chamado para o servico durante o periodo
de descanso."

E estando a decisdo recorrida em consondncia com a
iterativa, notdéria e atual Jjurisprudéncia desta Corte, consubstanciada
na Sumula acima transcrita, n&o ha que se falar em divergéncia
jurisprudencial, diante do 6ébice da Sumula/TST n° 333.

Ressalte-se ainda que a Orientacdo Jurisprudencial n°
49 da SBDI-1 desta Corte foili cancelada, em decorréncia da sua conversao
na Stmula n°® 428 acima transcrita.

Ndo conheco.

7. INTERVALO INTRAJORNADA - CONCESSAO PARCIAL
CONHECIMENTO

Alega a recorrente que

ANY

a supressdo parcial do
intervalo intrajornada ndo confere ao reclamante o direito ao pagamento
integral, mas tdo somente ao tempo suprimido”.

Aduz que “eventual infrag¢do do intervalo minimo ndo
deve ser ressarcida como horas extras, as quais jda foram devidamente
remuneradas pelos reclamados juntamente com o saldrio mensal, e sim de
mera infracdo administrativa, a qual é aplicada penalidade pelo ndo
cumprimento da norma legal”.
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Assevera ainda que “Acaso seja devido algum valor a
titulo de intervalo, o que ndo se admite, aplicdvel apenas o adicional
legal (50%) e ndo o convencional acrescido da hora normal”.

Aponta violacdo aos artigos 7°, XXVI da CF/88; 611,
§ 1° da CLT e divergéncia jurisprudencial.

O Tribunal Regional decidiu a controvérsia pelos

seguintes fundamentos, in verbis (padgs. 870/873 do seqg. 01):

“O autor pretende o pagamento, como horas extras, do tempo faltante
do intervalo intrajornada, alegando, com base na prova oral, que houve
fruicdo de apenas 45 minutos.

Com parcial razao.

A propria inicial reconhece a fruicdo de 01 hora de intervalo, exceto no
periodo de 11/2005 até o final do 1° contrato, quando, supostamente, o
reclamante, em virtude de um curso, teria ampliado sua jornada para das
06h00min as 24min, com 30 minutos de intervalo, de segunda a sexta-feira, e
sdbados, das 06h00min as 19h00min, com 30 minutos de intervalo (inicial,
fl. 11).

Relembro que a sentenca fixou, de outubro/2005 e até o final do
primeiro contrato de trabalho (16.03.2007), horario das 08h00min as
20h00min, com 1h de intervalo, de segunda a sexta-feira. Aos sabados das
8h00min as 16h, com intervalo de 1h.

As testemunhas Edilson e Lincon (fls. 642/643 e 655/656) confirmam
a fruicdo de apenas 40 ou 45 minutos de intervalo, inclusive no periodo de
excecao apontado na inicial.

Fixo, assim, gue houve fruicdo de apenas 45 minutos de intervalo
no periodo de 11/2005 até o final do 1° contrato de trabalho, e defiro,
como _horas extras, o tempo faltante para completar 01 hora. Tudo em
razdo dos limites da inicial.

Quanto a alegacdo relativa a limitacdo da condenacdo apenas ao
pagamento do adicional de horas extras, da mesma forma, ndo merece
acolhida. Depois da Lei n°8.923/94, ndo restam duvidas de que a violagédo do
intervalo intrajornada deve ser remunerado ndo s6 com o adicional, mas com
o valor da hora dele acrescido. Neste sentido a Orientag&o Jurisprudencial n°
307 da SBDI-I1do TST.

E entendimento sedimentado nesta E. Turma que a supressdo de
intervalo intrajornada tem natureza salarial, e ndo indenizatodria, razéo pela
qual séo devidos reflexos em outras parcelas.

O proprio artigo 71, 8 4.°, da CLT, fixa como remuneragdo o
pagamento do periodo correspondente a supressdao do intervalo, sendo
inequivoco o uso do verbo "remunerar™ no dispositivo consolidado.

Por fim, tem-se que o entendimento supra vai ao encontro da
Orientacéo Jurisprudencial n° 354 da SBDI-I1 do C. TST:
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N° 354 INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4° DA CLT.
NAO CONCESSAO OU REDUGAO. NATUREZA JURIDICA
SALARIAL. DJ 14.03.2008

Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com
redacdo introduzida pela Lei n°® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo
concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no célculo de outras
parcelas salariais.

Por fim, ndo h& que se falar em "bis in idem", porquanto a hipdtese
trata de fatos geradores diversos, ndo estando incluido o tempo laborado em
desrespeito ao intervalo intrajornada (que visa preservar a higidez fisica e
mental do obreiro) na condenacdo das horas extras decorrentes do
elastecimento de jornada.

Parametros e reflexos, os mesmos das demais horas extras ja deferidas
em sentenca, observando-se eventuais reformas procedidas pelo acérdédo, no
que couberem.

Observe-se, ainda, que a ampliacéo da condenacdo, aqui, atinge apenas
0 1° contrato de trabalho, especificamente, nos limites da inicial.

Reformo, para acrescer a condenagdo o pagamento de horas extras e
reflexos decorrentes da violagdo ao intervalo intrajornada.”

Com efeito, dispde o paragrafo 4° do artigo 71 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a redacdo dada pela Lei n°

8.923/94:
"Quando o intervalo para repouso e alimentagédo previsto neste artigo
ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o
periodo correspondente com um acréscimo de no minimo cinglienta por
cento sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho.”

Nos termos do § 2° do préprio artigo 71 da CLT, os
intervalos de descanso ou alimentacdo ndo sdo computados na duracdo do
trabalho. Com efeito, a melhor exegese a se extrair do mencionado
dispositivo é a de que o0 legislador pretendeu desestimular o labor durante
aquele periodo, visando, precipuamente, a preservacdo da salUde do
trabalhador.

Possui, dessa forma, fato gerador distinto do
correspondente ao direito a hora extra, que, por sua vez, exsurge da
efetiva prestacdo de trabalho além da jornada normal, quando nédo é
usufruido o intervalo.

Nessa linha de raciocinio, tem-se que é devido o

pagamento da hora extra integral, pelo trabalho realizado no intervalo

Firmado por assinatura digital em 18/06/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000F2B379CC48BDL1D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.29

PROCESSO N° TST-RR-156800-16.2008.5.09.0094

destinado ao descanso, nos termos do artigo 71, § 4°, da Consolidacédo
das Leis do Trabalho.
Nesse sentido, é o item I da Sumula/TST n° 437

(conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 307 da SBDI-1/TST):

"Apods a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessdo
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragdo.”

Todavia, registre-se que como a decisdo regional
considerou que houve concessdo de apenas 45 minutos no periodo de 11/2005
até o final do 1° contrato de trabalho e deferiu, como horas extras, o
tempo faltante para completar uma hora e para se evitar a reformatio in
pejus (porquanto ndo foi interposto recurso de revista pelo reclamante),
mantenho o decidido.

E estando a decisdo recorrida em consonédncia com a
iterativa, notdéria e atual jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada
na Sumula acima transcrita, ndo hé& que se falar em divergéncia
jurisprudencial, diante do 6bice da Stmula/TST n°® 333.

Por fim, impertinente a alegacdo de violacdo aos
artigos 7°, XXVI da CF/88 e 611, § 1° da CLT, eis que estranhos a presente
controvérsia.

Ndo conheco.

8. INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT

CONHECIMENTO

Alega a recorrente que a condenacgdo ao intervalo do
artigo 384 da CLT “soé beneficiaria mulheres” e que é inaplicédvel aos casos
de prorrogacdo de jornada.

Postula violacdo aos artigos 5°, I da CF e 384 da CLT.

O Tribunal Regional decidiu a controvérsia pelos

seguintes fundamentos, in verbis (pags. 873/876):
“O artigo 384 da CLT prevé, para a mulher, o direito a intervalo
minimo de quinze minutos antes do inicio de jornada extraordinaria (Art.
384. Em caso de prorrogacdo do horario normal, serd obrigatério um
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descanso de 15 (quinze) minutos no minimo, antes do inicio do periodo
extraordinario do trabalho).

Inicialmente, ressalvo que meu posicionamento originario era no
sentido de que a norma ora invocada ndo foi recepcionada pelo texto
constitucional vigente. Ora, a regra do art. 384 celetario ndo subsiste na
ordem constitucional instituida pela Carta Magna de 1988, que assegurou,
em seu artigo 5.°, |, direitos iguais entre homens e mulheres indistintamente.

Ressalte-se nesse mesmo diapasao a licdo de Sérgio Pinto Martins:

O preceito em comentério conflita com o inciso | do artigo 5° da
Constituicao, em que homens e mulheres séo iguais em direitos e obrigacdes.
Quanto a mulher, tal preceito mostra-se discriminatério, pois o empregador
pode preferir a contratacdo de homens, em vez de mulheres, para o caso de
prorrogacdo do horario normal, pois ndo precisard conceder o intervalo de 15
minutos para prorrogar a jornada de trabalho da mulher. (Comentérios a
CLT, 8a. ed., SP, Atlas, 2004).

Todavia, por forca da decisdo plenaria do C. TST
(IIN-RR-1540/2005-046-12-00-5), reformulei meu entendimento, passando
a considerar o cabimento do intervalo do art. 384 da CLT, exclusivamente
para a mulher.

Cito, por oportuno, os fundamentos expostos na ementa do Ministro
Ives Gandra Martins Filho no julgamento do incidente de
inconstitucionalidade 1540/2005-046-12-00-5, publicada em 13/02/2009:

MULHER INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE
LABOR EM SOBREJORNADA. CONSTITUCIONALIDADE
DO ART. 384 DA CLT EM FACE DO ART. 5°, I, DA CF.

1. O art. 384 da CLT impde intervalo de 15 minutos antes
de se comecar a prestacdo de horas extras pela trabalhadora
mulher. Pretende-se sua nao-recepcdo pela Constitui¢do Federal,
dada a plena igualdade de direitos e obrigacfes entre homens e
mulheres decantada pela Carta Politica de 1988 (art. 5°, 1), como
conquista feminina no campo juridico.

2. A igualdade juridica e intelectual entre homens e
mulheres ndo afasta a natural diferenciacdo fisioldgica e
psicoldgica dos sexos, ndo escapando ao senso comum a patente
diferenca de compleicdo fisica entre homens e mulheres.
Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto, verifica-se que se
trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da protecéo
do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo
intrajornada, possui natureza de norma afeta a medicina e
seguranga do trabalho, infensa a negociagéo coletiva, dada a sua
indisponibilidade (cfr. Orientagdo Jurisprude n cial 342 da
SBDI-1 do TST).

3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora néo foi
desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu
diferentes condicGes para a obtencdo da aposentadoria, com
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menos idade e tempo de contribuicdo previdenciaria para as
mulheres (CF, art. 201, § 7°, 1 e Il) . A propria diferenciagéo
temporal da licenga-maternidade e paternidade (CF, art. 7°,
XVIII e XIX; ADCT, art. 10, § 1°) deixa claro que o desgaste
fisico efetivo é da maternidade. A praxe generalizada, ademais, é
a de se postergar 0 gozo da licenca-maternidade para depois do
parto, o que leva a mulher, nos meses finais da gestacdo, a um
desgaste fisico cada vez maior, 0 que justifica o tratamento
diferenciado em termos de jornada de trabalho e periodo de
descanso.

4. Nao é demais lembrar que as mulheres que trabalham
fora do lar estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda
realizam as atividades domésticas quando retornam a casa. Por
mais que se dividam as tarefas domésticas entre o casal, 0 peso
maior da administracdo da casa e da educagéo dos filhos acaba
recaindo sobre a mulher.

5. Nesse diapasdo, levando-se em consideracdo a méaxima
albergada pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente os
desiguais na medida das suas desigualdades, ao 6nus da dupla
missao, familiar e profissional, que desempenha a mulher
trabalhadora corresponde o bonus da jubilacdo antecipada e da
concessao de vantagens especificas, em funcdo de suas
circunstancias préprias, como é o caso do intervalo de 15
minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria, sendo de se
rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT.

Contudo, curvo-me ao entendimento majoritério desta E. Turma a qual
estende o direito ao intervalo em comento também para trabalhadores
homens, em homenagem ao principio da isonomia.

Cito precedente turmério (03196-2007-012-09-00-0, publicado em
20-03-2009, Rel. Rosemarie Pimpéo):

Alterando posicionamento anterior a respeito do tema, esta E. Turma,
passou a entender que diante do principio constitucional da isonomia
mostra-se imperioso se estender aos homens o mesmo direito reconhecido as
mulheres previsto no artigo 384 da CLT, norma que deve ser aplicada de
forma indistinta, visando a higidez fisica e mental do empregado, sem
exigir-lhe trabalho continuo, mostrando-se razoavel sua amplia¢éo a todos os
trabalhadores.

[...]

Nesta linha, considerando uma interpretacéo sistematica e analdgica,
tem-se que o artigo 384 da CLT em cotejo com o disposto nos artigos 59, 61
e 71, paragrafo 1°, da CLT, no sentido de que o intervalo de 15 minutos para
descanso entre a jornada normal e a extraordinaria seja devido em todos 0s
casos de prorrogacdo de servico de qualquer trabalhador, seja mulher ou
homem.
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Parametros e reflexos sdo os mesmos do item anterior, ressaltando,
todavia, que a presente condenacdo abrange os dois periodos contratuais
(logo, caberao reflexos em aviso prévio indenizado quanto ao 1° contrato de
trabalho, mas ndo em aviso prévio quanto ao segundo contrato de trabalho,
pois este foi trabalhado).

Reformo, para acrescer a condenacdo o pagamento de 15 minutos
como extras, com reflexos, em todos os dias em que o autor tiver prestado
sobrelabor.”

Com efeito, o Tribunal Regional deferiu o pagamento
de 15 minutos como extras, previsto no artigo 384 da CLT, ao autor, Nivaldo
Luis Borba, consignando que “curvo-me ao entendimento majoritdrio desta
E. Turma a qual estende o direito ao intervalo em comento também para
trabalhadores homens, em homenagem ao principio da isonomia”.

Entretanto, merece reforma o decidido a respeito.

Esta Corte, em sua composicdo plena, ao apreciar o
IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, afastou a inconstitucionalidade do
artigo 384 da CLT, tendo por fundamento o principio da isonomia real,
segundo o qual devem ser tratados de forma igual os iguais, e desigual
os desiguais, julgando, assim, que o referido dispositivo celetéario é
dirigido, exclusivamente, as trabalhadoras.

Eis o inteiro teor da ementa:

“MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR
EM SOBREJORNADA - CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA
CLT EM FACE DO ART. 5° I, DA CF. 1. O art. 384 da CLT impde
intervalo de 15 minutos antes de se comecar a prestacao de horas extras pela
trabalhadora mulher. Pretende-se sua ndo-recepcdo pela Constituicdo
Federal, dada a plena igualdade de direitos e obrigacfes entre homens e
mulheres decantada pela Carta Politica de 1988 (art. 5°, 1), como conquista
feminina no campo juridico. 2. A igualdade juridica e intelectual entre
homens e mulheres ndo afasta a natural diferenciacdo fisioldgica e
psicologica dos sexos, ndo escapando ao senso comum a patente diferencga de
compleigdo fisica entre homens e mulheres. Analisando o art. 384 da CLT
em seu contexto, verifica-se que se trata de norma legal inserida no capitulo
que cuida da protecao do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo
intrajornada, possui natureza de norma afeta & medicina e seguranca do
trabalho, infensa a negociagdo coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr.
Orientagdo Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST). 3. O maior desgaste
natural da mulher trabalhadora nao foi desconsiderado pelo Constituinte de
1988, que garantiu diferentes condig¢Ges para a obtencdo da aposentadoria,
com menos idade e tempo de contribuicdo previdenciaria para as mulheres
(CF, art. 201, §8 7° 1 e IlI). A propria diferenciacdo temporal da
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licenca-maternidade e paternidade (CF, art. 7°, XVIIl e X1X; ADCT, art. 10,
8 1°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo & da maternidade. A praxe
generalizada, ademais, é a de se postergar o gozo da licenca-maternidade
para depois do parto, o que leva a mulher, nos meses finais da gestacéo, a um
desgaste fisico cada vez maior, o que justifica o tratamento diferenciado em
termos de jornada de trabalho e periodo de descanso. 4. Ndo € demais
lembrar que as mulheres que trabalham fora do lar estdo sujeitas a dupla
jornada de trabalho, pois ainda realizam as atividades domésticas quando
retornam a casa. Por mais que se dividam as tarefas domésticas entre o casal,
0 peso maior da administracdo da casa e da educacdo dos filhos acaba
recaindo sobre a mulher. 5. Nesse diapasdo, levando-se em consideracéo a
méaxima albergada pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente os
desiguais na medida das suas desigualdades, ao onus da dupla misséo,
familiar e profissional, que desempenha a mulher trabalhadora corresponde o
bénus da jubilacdo antecipada e da concessdo de vantagens especificas, em
funcdo de suas circunstancias préprias, como é o caso do intervalo de 15
minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria, sendo de se rejeitar a
pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. Incidente de
inconstitucionalidade em recurso de revista rejeitado.
(IIN-RR-1540/2005-046-12-00.5, Relator Ministro Ives Gandra Martins
Filho, Tribunal Pleno, DJ 13/02/2009)

Logo, é de se reconhecer que o artigo 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo de 1988, sendo aplicavel exclusivamente
as trabalhadoras, em atendimento ao principio da isonomia real.

Assim, conheco do recurso de revista, por violacéao

(md-aplicacdo) do artigo 384 da CLT.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
de revista, por violacdo (mé-aplicacdo) do artigo 384 da CLT, dou-lhe
provimento para excluir da condenacgdo o pagamento de 15 minutos como
extras, com reflexos, em todos os dias em que o autor tiver prestado

sobrelabor.

9. DIFERENCAS DE VALE-REFEICAO
CONHECIMENTO
Alega a recorrente que “ndo ha prova nos autos de que

o reclamante fosse impedido de alimentar-se com os vales dados pela ré”.
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Aduz que “o autor ndo sofreu qualquer prejuizo, na
medida em que o vale-refeigcdo constituil crédito que pode ser utilizado
em varios estabelecimentos credenciados”.

Assevera que Yo vale-refeicdo sempre fol pago de
acordo com o que dispde a norma coletiva”.

Aponta violacdo aos artigos 7°, XXVI da CF/88; 611,
§ 1° e 818 da CLT; 333, I do CPC; 884 do CC.

O Tribunal Regional ao tratar do tema deixou

consignado, in verbis (pags. 876/878 do seqg. 01):

A sentenca deferiu complementacdo de vale-refeicdo, a ser apurada
conforme os dias efetivamente trabalhados, de segunda a sabado.
Reconheceu, porém, que o autor ja recebeu, em média, 20 vales por més,
bem como afastou a pretensdo de integracdo, por ter a parcela natureza
indenizatoria.

Insurge-se o reclamante, alegando que nenhum vale-refeicdo foi
fornecido, pelo que descabe qualquer abatimento. Requer, assim, o
pagamento de um vale-refeicdo por dia efetivamente trabalhado, em ambos
0s contratos. Pede, ainda, a integracédo da parcela, para todos os fins legais.

Merece parcial reforma.

Na inicial, o autor disse que a empresa fornecia o vale de forma parcial
(apenas 20 por més) e que, "em alguns meses, o reclamante nada recebeu a
esse titulo™ (fl. 08).

Os documentos relativos a alimentacdo (fls. 262 e seguintes, 307 e
seguintes) foram invalidados pela prépria Julgadora de origem, ndo havendo
recurso por parte das reclamadas. Logo, referida prova é inservivel para
provar a concessdo do vale-alimentagéo.

Todavia, o proprio reclamante, como visto, admitiu o fornecimento do
vale (ainda que de forma parcial) e, ao que se depreende das testemunhas
ouvidas, inclusive as de sua indicacdo, 0 beneficio era regularmente
concedido (Edilson, fl. 642; Lincon, fl. 655; Pedro, fl. 845).

Portanto, correta a sentenga que reputou quitados 20 vales por
més.

Quanto a apuracdo das diferencas, pelos dias efetivamente trabalhados,
também correto o deferimento da sentenca de segunda a sabado, sem
considerar domingos e feriados.

A principio, reconhecido o labor em sabados, domingos e feriados,
afigura-se inviavel a exclusdo do pagamento do vale-refeigéo relativo a esses
dias, porquanto ha previsao convencional da concessao desse beneficio para
cada "dia util trabalhado™ (por exemplo, clausula 152 do ACT 02/03 - fl. 97
do volume de documentos). Portanto, ndo ha, na correta interpretacdo da
norma coletiva, simples exclusdo dos dias trabalhados em sabados,
domingos e feriados.
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Porém, “dia util trabalhado”, na esteira do precedente
00062-2009-020-09-00-3-publ-29-01-2010-Rel. Des. Marcio D. Gapski,
significa dia de trabalho com cumprimento de carga horéria oficial integral,
no que nao se enquadra o labor em domingos e feriados (porque, para esses
dias, foi reconhecido que "o autor despendeu na atividade, em média, 03h
por semana (...) esclarece-se que, das 03 horas referidas, 01 hora era
trabalhada das 19h as 20h00min, no sabado. Aos domingos e feriados, no
plantdo, o autor laborava, em média, 2h/dia".

Inicialmente, registre-se que a transcricdo feita
pela recorrente as pags. 904 do seqg. 01 nas suas razdes de revista, néo
correspondem aos fundamentos do acdérddo recorrido ora analisado.

Destarte, ndo vislumbro violacdo aos artigos 7°, XXVI
da CF/88,611, § 1° da CLT e 884 do CC, como exige a alinea "c" do artigo
896 da Consolidacédo das Leis do Trabalho. Note-se que o Tribunal Regional,
soberano na analise do conjunto fatico probatdérios dos autos, cujo
reexame ¢ invidvel por forca da Stmula n® 126 desta Corte, ao deferir
o0 pagamento de diferencas de vale-refeicdo, consignou expressamente que
“o préprio reclamante, como visto, admitiu o fornecimento do vale (ainda
que de forma parcial) e, ao que se depreende das testemunhas ouvidas,
inclusive as de sua indicacdo, o beneficio era regularmente concedido
(Edilson, fl. 642; Lincon, fl. 655; Pedro, fl1. 845). Portanto, correta
a sentenca que reputou quitados 20 vales por més.”; e que “Quanto a
apuracdo das diferencas, pelos dias efetivamente trabalhados, também
correto o deferimento da sentenca de segunda a sabado, sem considerar
domingos e feriados.”. Considerou ainda que “reconhecido o labor em
sdbados, domingos e feriados, afigura-se invidvel a exclusdo do pagamento
do vale-refeicdo relativo a esses dias, porquanto hda previsdo
convencional da concessdo desse beneficio para cada "dia util trabalhado"
(por exemplo, cldusula 152 do ACT 02/03 - f1. 97 do volume de documentos) .
Portanto, ndo ha, na correta interpretacdo da norma coletiva, simples
exclusdo dos dias trabalhados em sdbados, domingos e feriados.” Assim,
o Tribunal Regional deu a exata subsuncdo da descricdo dos fatos ao
conceito contido no artigo 7°, XXVI da CF/88, que trata do reconhecimento
das convencgdes e acordos coletivos de trabalho, tanto que interpretou

0sS seus comandos.
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Outrossim, ndo h4d que se falar em violacdo aos artigos
333, inciso I, do CPC e 818 da CLT, posto que o 6nus da prova foi
regularmente distribuido, conforme determinado por esses dispositivos.
No caso, houve, exatamente, a aplicacdo da lei a hipdétese que ela rege,
inexistindo ofensa as normas mencionadas pela sua mera aplicacéo.

Ndo conheco.

10. VALE REFEICAO - NATUREZA JURIDICA

CONHECIMENTO

Alega a recorrente que “a natureza indenizatdria da
parcela estd prevista em norma coletiva, bem como a reclamada é filiada
ao PAT”.

Aponta violacdo aos artigos 7°, XXVI da CF/88; 457 e
611, § 1° da CLT; contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n° 133 da
SBDI-1 desta Corte.

O Tribunal Regional ao tratar do tema deixou

consignado, in verbis (pags. 878/880 do seqg. 01):

“Quanto a natureza da verba, parcial razdo assiste ao autor.

Os Acordos Coletivos, a partir de junho de 2002, fixam a natureza
indenizatoria da parcela, como se infere da clausula 152 do ACT 2002/2003
(fl. 97 do volume de documentos).

Ocorre que o autor foi contratado em marco de 2002, incumbindo a
reclamada comprovar gue desde a admissdo do reclamante a parcela paga a a
titulo de auxilio-alimentacdo possuia natureza indenizatéria, e nao salarial.
Tal 6nus decorre do fato que a natureza salarial das utilidades pagas a titulo
de alimentacdo decorrem de expressa previsao legal, albergada no art. 458,
daCLT.

De tal énus, contudo, ndo se desincumbiu.

Ou seja, ndo ha prova nos autos a respeito do conteudo da ata que
instituiu a parcela, muito menos que a natureza indenizat6ria da verba ja era
prevista desde sua instituicdo. A existéncia de previsdo convencional
posterior, portanto, é irrelevante face ao entendimento turmario de que a
natureza salarial da parcela ja estava incorporada ao contrato de trabalho do
autor desde sua admissao.

Além disso, os descontos mensais a esse titulo eram infimos (fls.
315/ss. - R$ 16,00/20,00).

Por fim, cabe dizer que, ainda que distintos os dois contratos de
trabalho, e mesmo que, para 0 2° contrato, haja previsdo normativa de
natureza indenizatoria da parcela desde a 2% admissdo do autor (fl. 160 do
volume de documentos), a natureza salarial ja reconhecida do 1° estende-se
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para o 2° contrato, pois vedada a reducdo salarial no novo contrato, conforme
fundamentacéo do item 2.

Reconhecido o caréater salarial da parcela ora em comento, em ambos
0s contratos, a mesma gera reflexos em RSR e, com esses, em adicional de
periculosidade, horas extras, 13.° salario, férias mais 1/3, FGTS e multa
fundiaria.

Havera reflexos em aviso prévio, porque indenizado, no que atine ao 1°
contrato.

N&o hé reflexos em aviso prévio, porque trabalhado, no que atine ao 2°
contrato.

Assim, reformo a sentenca de origem para declarar a natureza salarial
do vale-refeicdo, integrando-o a remuneracao obreira, com reflexos.”

Destarte, ndo se vislumbra violacdo aos artigos 7°,
inciso XXVI, da CF/88; 457 e 611, § 1° da CLT, como exige a alinea “c”
do artigo 896 da Consolidac&do das Leis do Trabalho. E que o Tribunal
Regional, soberano na apreciacdo do conjunto fatico-probatdério dos
autos, de 1invidvel reexame nessa esfera recursal, nos termos da
Stmula/TST n® 126, constatou que “0s Acordos Coletivos, a partir de junho
de 2002, fixam a natureza indenizatdéria da parcela, como se infere da
cldusula 15% do ACT 2002/2003”; e ainda que “Ocorre que o autor foi
contratado em marco de 2002, incumbindo a reclamada comprovar que desde
a admissdo do reclamante a parcela paga a titulo de auxilio-alimentacdo
possuia natureza indenizatoria, e ndo salarial. De tal 6nus, contudo,
ndo se desincumbiu”. E assim, concluiu que “ndo hda prova nos autos a
respeito do conteudo da ata que instituiu a parcela, mulito menos que a
natureza indenizatdria da verba ja era prevista desde sua instituigdo.
A existéncia de previsdo convencional posterior, portanto, é irrelevante
face ao entendimento turmdrio de que a natureza salarial da parcela ja
estava incorporada ao contrato de trabalho do autor desde sua admissdo”.
Assim, o Tribunal Regional, deu a exata subsuncdo ao artigo 468 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho que estabelece que toda e qualquer
alteracdo somente terd valor se existir mituo consentimento das partes
contratantes, mas desde que ndo acarrete prejuizo ao trabalhador. Tal
dispositivo legal consagra o principio da inalterabilidade contratual
lesiva, que origina-se na cléusula pacta sunt servanda, segundo a qual

0s contratos devem ser cumpridos.
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Desse modo, o Tribunal Regional concluiu que a parcela
referente ao vale-refeicdo possui natureza juridica salarial.
Ressalte-se que a Sumula n° 51, item I, desta Corte

assim dispode: .
“NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacdo
Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005
| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apds a
revogacao ou alteracdo do regulamento. (ex-Sumula n® 51 - RA 41/1973, DJ
14.06.1973)”

Por outro lado, eis o teor da Sumula n° 241 desta Corte:

“SALARIO-UTILIDADE. ALIMENTACAO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. O vale para refeicéo, fornecido por forca
do contrato de trabalho, tem caréater salarial, integrando a remuneracéo do
empregado, para todos os efeitos legais.”

Assim, a conclusdo que se extraili da leitura das
Stmulas/TST n°s 51 e 241 é de que, nada sendo acordado em sentido
contrario, o vale-refeicdo possui cardter salarial, de forma que, tendo
sido o empregado admitido sob este regime, a superveniéncia de
instrumentos coletivos atribuindo cardter indenizatdério a parcela né&o
possue o conddo de alterar sua natureza Jjuridica.

Alids, nesse sentido, é a Orientacdo Jurisprudencial

n® 413 da SBDI-1 desta Corte, a saber: 5
_“AUXILIO-ALIMENTACAO. ALTERACAO DA NATUREZA
JURIDICA. NORMA COLETIVA OU ADESAO AO PAT. (DEJT
divulgado em 14, 15 e 16.02.2012)
A pactuacdo em norma coletiva conferindo carater indenizatorio a
verba ‘auxilio-alimentacdo’ ou a adesdo posterior do empregador ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT — n&o altera a natureza
salarial da parcela, instituida anteriormente, para aqueles empregados que,
habitualmente, ja percebiam o beneficio, a teor das Sumulas n% 51, I, e 241
do TST.”

Por outro lado, ressalte-se que o Tribunal Regional
ndo tratou do tema, a luz da alegacdo de adesdo da recorrente ao PAT.
Sequer hd prova do seu prequestionamento na forma da Stmula n® 297 desta
Corte. Assim, ndo ha que se falar em contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial n® 133 da SBDI-1 desta Corte.

Ndo conheco.

11. HONORARIOS DE ADVOGADO
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CONHECIMENTO
Alega a recorrente que “o v. acordio reformou a v.
decisdo a quo e condenou a parte reclamada no pagamento de honordrios

advocaticios sem assisténcia sindical”.

AN

Postula que os honordrios advocaticios sejam

excluidos por ausente a assisténcia por sindicato da categoria”.
Aponta contrariedade as Stmulas n® 219 e 329 e a
Orientacdo Jurisprudencial n°® 305, todas desta Corte.
O Tribunal Regional ao decidir o tema deixou

consignado, in verbis (pags. 883/885 do seqg. 01):

“O entendimento majoritario desta 22 Turma é de que o reclamante tem
direito ao recebimento de honorérios advocaticios sempre que for
beneficiario da assisténcia judiciaria gratuita, nos termos do art. 11 da Lei
1.060/50 (Art. 11. Os honoréarios de advogados e peritos, as custas do
processo, as taxas e selos judiciarios serdo pagos pelo vencido, quando o
beneficiario de assisténcia for vencedor na causa), matéria também
disciplinada no art. 790, § 3.% da CLT (§ 3° E facultado aos juizes, 6rgéos
julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia
conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem salario
igual ou inferior ao dobro do minimo legal, ou declararem, sob as penas da
lei, que ndo estdo em condicdes de pagar as custas do processo sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia).

Para tanto, basta que a parte reclamante declare sua condicdo de
hipossuficiéncia para fazer jus ao beneficio, 0 que pode se dar, inclusive, na
prépria peticdo inicial, conforme autoriza o art. 4° da Lei mencionada (Art.
49, A parte gozaré dos beneficios da assisténcia judiciaria, mediante simples
afirmacdo, na propria peticdo inicial, de que ndo estd em condicdes de pagar
as custas do processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo proprio ou
de sua familia).

Entende-se que a matéria em analise é regida pelo que dispde a Lei n°
5.584/70 e pela Lei n° 1.060/50, com as alteracOes trazidas pela Lei n°
7.510/86 e que a ela ndo se aplica o principio da sucumbéncia constante no
CPC, por incompativel, nem o art. 113 da Constituicdo Federal.

No caso em analise, consta dos autos declaracéo de hipossuficiéncia da
parte autora (fl. 24), com presuncéo de veracidade, conforme §1°do art. 4°da
Lei 1.060/50 (8 1°. Presume-se pobre, até prova em contrario, guem afirmar
essa condicdo nos termos desta lei, sob pena de pagamento ateé o décuplo das
custas judiciais), 0 que atende a exigéncia legal.

A Sumula n.° 219 do TST também orienta para a condenagdo em
honorarios quando da existéncia de assisténcia sindical ou na hipotese de
hipossuficiéncia da parte, de forma que a verificagdo de uma ou outra
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condicdo basta para a concessdo da verba (I - Na Justica do Trabalho, a
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a
15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do salario minimo ou
encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia).

Tendo em vista que os honorarios obedecem a sistematica da Lei n.°
1.060/50, por ela devem ser limitados no importe de 15% sobre o
valor liquido da condenacdo (art. 11, 81° da Lei 1060/50). Convém
esclarecer que por valor "liquido" entende-se o valor da condenagdo, apurado
na fase de liquidacdo da sentenca, sem a deducdo dos descontos fiscais e
previdenciarios, excluidas despesas processuais, nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n® 348 da SBDI-1 do C. TST (Os honoréarios advocaticios,
arbitrados nos termos do art. 11, § 1°, da Lei n° 1.060, de 05.02.1950, devem
incidir sobre o valor liquido da condenacao, apurado na fase de liquidacao de
sentenca, sem a deduc¢do dos descontos fiscais e previdenciarios.).

Reformo, para acrescer a condenacdo o pagamento de honorarios
advocaticios, no percentual de 15% sobre o valor liquido da condenagédo
apuravel na execucao.

Na Justica do Trabalho, o deferimento da verba
honorédria somente é devido se comprovada a percepcdo pelo empregado de
saldrio inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se ele em situacgéao
econdémica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do préprio sustento
ou da familia e, ainda, concomitantemente, quando estiver assistido por
sindicado da categoria profissional.

Dai o porqué de o principio da sucumbéncia, contido
na norma do artigo 20 do Cédigo de Processo Civil, ndo ter aplicacdo nesta
Justica Especializada. Nem mesmo o artigo 133 da Carta Politica vigente
autoriza a condenacdo em honoradrios advocaticios, se ndo preenchidos os
requisitos da Lei n° 5.584/70. Isto porque o dispositivo inserido na
Constituicdo Federal tado-somente alcou o foro constitucional norma
anteriormente prevista no artigo 68 da Lei n° 4.215/63, ndo impondo o
pagamento de honorarios.

Este é o entendimento uniformizado desta Egrégia Corte
Superior, consoante se depreende da leitura do item I da Sumula n® 219

e da Sutmula n°® 329, a saber: i )
“219 - HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO.
(incorporada a Orientagdo Jurisprudencial n°® 305 da SBDI-I ao item I, Res.
197/2015- DEJT divulgado em 14, 15, e 18.05.2015)
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| - Na Justica do Trabalho, a condenagéo ao pagamento de honorérios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepgéo
de salério inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do prdprio sustento
ou da respectiva familia. (art. 14, 8 1°da Lei n° 5.584/1070). (ex-OJ n° 305 da
SBDI-1)”

“329 - HONORARIOS ADVOCATICIOS - ART. 133 DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA/88. Mesmo apds a promulgacdo da
Constituicdo da Republica/88, permanece vélido o entendimento
consubstanciado no Enunciado n® 219 do TST.”

Depreende-se da leitura do v. acdérddo regional que a
verba honorédria foi deferida apenas com base na declaracdo, formulada
pelo autor, de hipossuficiéncia econdmica. Diante disso, constata-se o
ndo preenchimento de um dos requisitos da Lei n® 5.584/70 capazes de
justificar o deferimento da verba honoraria.

Ante o exposto, conheco do recurso de revista por

contrariedade a Sumula n°® 219, item I, desta Corte.

MERITO

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
por contrariedade a Simula n® 219, item I, desta Corte, dou-lhe provimento
para, no particular, restabelecer a sentenca, que julgou improcedente

o0 pedido de honoréarios de advogado.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
quanto aos temas: I. “Intervalo do artigo 384 da CLT”, por violacéo
(md-aplicacdo) do artigo 384 da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento
para excluir da condenacdo o pagamento de 15 minutos como extras, com
reflexos, em todos os dias em que o autor tiver prestado sobrelabor; e
II. “Honorarios de advogado”, por contrariedade a Sumula n°® 219, item
I, desta Corte e, no mérito, dar-lhe provimento para, no particular,

restabelecer a sentenca, que julgou improcedente o pedido de honoréarios
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de advogado. Fica mantido o valor ja arbitrado a condenacdo. Com ressalva
de entendimento da Exma. Ministra Delaide Miranda Arantes.
Brasilia, 17 de junho de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
RENATO DE LACERDA PAIVA

Ministro Relator
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